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ПОЛОЖЕНИЕ 

о первичной профсоюзной организации 

учреждения здравоохранения  «Дятловская  

центральная районная больница» 

 

1. Общие положения  

          1.1. Первичная профсоюзная организация  учреждения 

здравоохранения  «Дятловская центральная районная больница» (далее 

– Дятловская ЦРБ) является организационной  структурой   

Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее – 

Профсоюз).  

1.2. Первичная профсоюзная организация Дятловской ЦРБ  – 

добровольное объединение членов Профсоюза, работающих в 

Дятловской ЦРБ, и бывших работников Дятловской ЦРБ, пожелавших 

остаться членами Белорусского профсоюза работников 

здравоохранения, при наличии не менее трех  членов Профсоюза  для 

представительства и защиты трудовых и социально-экономических прав 

и интересов граждан.  

1.3. Первичная профсоюзная организация Дятловской ЦРБ 

создается в результате ее учреждения  или в результате реорганизации 

существующей первичной профсоюзной организации.  

Учредителями первичной профсоюзной организации Дятловской 

ЦРБ  являются физические лица (не менее трех), изъявившие желание 

вступить в Профсоюз, которые приняли решение о создании первичной 

профсоюзной организации  при наличии в Дятловской ЦРБ  членов 

Профсоюза. 

  Учредители созывают организационное собрание, на котором 

принимается решение о создании первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ, избираются председатель первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ, профсоюзный комитет и ревизионная 

комиссия.  

О создании первичной профсоюзной организации в десятидневный 

срок сообщается областному комитету Гродненской областной 

организации Профсоюза и Республиканскому комитету с 

предоставлением копии организационного собрания. 



  Президиум областного комитета Гродненской областной 

организации Профсоюза на основании предоставленного протокола 

организационного собрания принимает решение о наделении 

созданной первичной профсоюзной организации правами 

юридического лица,  открытия  счетов в банке.  

  На основании принятого решения председатель профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ 

решает вопрос о постановке на учет или регистрации в Волковысском 

районном исполнительном комитете. 

  1.4. Выход первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ  

из одной территориальной организации и вступление ее в другую 

территориальную организацию или переход на профсоюзное 

обслуживание из территориальной организации в Республиканский 

комитет предварительно согласовывается с областным и 

Республиканским комитетами. 

  Решение о выходе первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ  из одной территориальной организации и 

вступление ее в другую территориальную или республиканскую 

организацию   принимает конференция первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ, о чем в 10-дневный срок  сообщается 

областному комитету  Профсоюза. 

 1.5. О переименовании (при изменении названия организации 

здравоохранения) первичной профсоюзной организации Дятловской 

ЦРБ  предварительно уведомляется областной и Республиканский 

комитеты. 

 Решение  о переименовании (при изменении названия 

организации здравоохранения) первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ принимается на заседании профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ, о чем в 10-

дневный срок  сообщается областному комитету  Профсоюза. 

 1.6. Ликвидация (реорганизация) первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ предварительно согласовывается с 

областным и Республиканским комитетами Профсоюза. 

  Решение о ликвидации (реорганизации) первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ принимает руководящий 

орган Профсоюза на основании решения конференции первичной 

профсоюзной организации Дятловской й ЦРБ, принятого, если за него 

проголосовало не менее двух третей делегатов конференции, при 

наличии кворума,  о чем в 10-дневный срок  сообщается областному 

комитету  Профсоюза. 

 1.3. В своей деятельности первичная профсоюзная организация  

Дятловской ЦРБ  руководствуется Уставом Профсоюза, 



Конституцией Республики Беларусь, решениями вышестоящих 

профсоюзных органов, законодательством, действующим на 

территории Республики Беларусь и настоящим Положением. 

1.4. В Дятловской ЦРБ  создается одна первичная профсоюзная 

организация. 

 1.5. Первичная профсоюзная организация  независима в своей 

деятельности от государственных и хозяйственных органов, 

нанимателей, политических партий и движений, других 

общественных организаций, им не подотчетна и не подконтрольна, 

взаимоотношения с ними строит на основе социального партнерства, 

диалога и сотрудничества.  

Вмешательство государственных, хозяйственных органов и их 

должностных лиц в деятельность первичной профсоюзной 

организации  запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Республики Беларусь.  

1.6. Первичная профсоюзная организация  Дятловской ЦРБ 

наделена правами юридического лица в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь и Уставом Профсоюза.  

Первичная профсоюзная организация Дятловской ЦРБ 

приобретает право юридического лица с момента ее государственной 

регистрации в Дятловском районном исполнительном комитете.  

 1.7. Первичная профсоюзная организация   Дятловской ЦРБ 

сохраняет право защиты трудовых и социально-экономических прав и 

интересов членов Профсоюза в соответствии с Законом  Республики 

Беларусь «О профессиональных союзах», иными законодательными 

актами, Уставом Профсоюза.  

2. Цели, задачи, принципы деятельности, права и обязанности 

первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ     

2.1. Основными целями первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ являются: представление и защита  трудовых, 

социально-экономических и иных  прав и  законных интересов членов 

Профсоюза; инициирование, организация и (или) реализация 

мероприятий по повышению их жизненного уровня. 

  2.2. Первичная профсоюзная организация  Дятловской ЦРБ  и ее 

профорганы  действуют в рамках единого Устава, осуществляют свою 

деятельность на основе демократических  принципов:  

  добровольности вступления в Профсоюз  и свободного выхода из 

него; 

  равноправия всех членов Профсоюза; 

  коллегиальности и взаимного доверия в деятельности всех 

организационных структур и профсоюзных органов и личной 

ответственности их членов за исполнение принятых решений; 



  выборности профсоюзных органов,  гласности и  регулярной 

отчетности перед членами Профсоюза; 

  приоритета положений Устава Профсоюза при принятии решений,   

  уважения права на защиту мнения каждого члена профсоюза, 

равноправного участия в выработке решений; 

  единства действий, солидарности членов Профсоюза в реализации 

целей и задач; 

 организационного единства, соблюдения внутрипрофсоюзной и 

финансовой дисциплины; 

  обязательности выполнения принятых решений всеми членами 

Профсоюза и организациями Профсоюза; 

 обязательности решений вышестоящих профсоюзных органов для 

нижестоящих. 

 2.3. Для достижения своих целей первичная профсоюзная 

организация   Дятловской ЦРБ  решает следующие задачи: 

 2.3.1. обеспечивает защиту прав членов Профсоюза на труд, 

получение профессии и повышение квалификации, достойную оплату 

труда; 

 2.3.2. представляет и защищает права и интересы членов 

Профсоюза по вопросам индивидуальных и коллективных трудовых и 

связанных с ними отношений перед нанимателем; 

 2.3.3.совершенствует и развивает социальное партнерство; 

 2.3.4. содействует мероприятиям по охране здоровья, созданию 

здоровых и безопасных условий труда, обучению членов Профсоюза; 

 2.3.5. организует и осуществляет общественный контроль 

соблюдения условий коллективного договора, законодательства 

Республики Беларусь (в том числе о труде и об охране труда), 

затрагивающего трудовые, социально-экономические права и законные 

интересы членов Профсоюза; 

2.3.6. содействует реализации мероприятий по оздоровлению, 

развитию культуры, массовой физической культуры и спорта,  

организации творчества, досуга и отдыха, решения иных социальных 

вопросов членов Профсоюза и их несовершеннолетних детей. 

2.4. Первичная профсоюзная организация   Дятловской ЦРБ  

имеет право: 

2.4.1. избирать (делегировать) своих представителей в 

вышестоящие постоянно действующие руководящие профорганы, 

отзывать и заменять их, участвовать через них в работе этих органов;  

2.4.2. вносить проекты документов и предложения на 

рассмотрение органов организаций Профсоюза и Профсоюза, получать 

информацию о результатах их рассмотрения;  



2.4.3. участвовать в разработке предложений Профсоюза к 

проектам законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих 

социально - трудовые права работников;  

2.4.4. вносить предложения и участвовать в деятельности 

Профсоюза по разработке и заключению Тарифного  соглашения, 

других соглашений. Представлять интересы работников при проведении 

переговоров о заключении или изменении соответствующего местного  

отраслевого соглашения;  

2.4.5. обращаться в органы Профсоюза с предложениями об 

организации массовых акций, в том числе проведении митингов, 

демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а 

также о поддержке Профсоюзом коллективных действий, проводимых 

территориальной организацией Профсоюза; 

2.4.6. обращаться в органы Профсоюза для получения 

консультаций, помощи и поддержки;  

2.4.7. принимать участие в разработке программ по различным 

направлениям деятельности Профсоюза, создании фондов Профсоюза;  

2.4.8. использовать возможности Профсоюза для обучения 

профсоюзных работников и активистов, получения и распространения 

информации, необходимой для своей деятельности; 

2.4.9. пользоваться имуществом Профсоюза в установленном 

порядке;  

2.4.10. вносить предложения о награждении членов Профсоюза, 

профсоюзных работников знаками отличия Профсоюза и профсоюзных 

объединений, в которые входит Профсоюз и территориальная 

организация Профсоюза, и о поддержке ходатайств о награждении 

профработников государственными наградами, присвоении им 

почетных званий;  

2.5. Первичная  профсоюзная организация   Дятловской ЦРБ 

обязана: 

2.5.1. выполнять Устав Профсоюза и решения вышестоящих 

профорганов, принятые в соответствии с Уставом Профсоюза; 

2.5.2. поддерживать деятельность Профсоюза и принимать 

активное участие в реализации его уставных целей и задач, проявлять 

солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза;  

2.5.3. принимать участие в заключении коллективного  договора  и 

контролировать его реализацию; 

2.5.4. перечислять членские взносы в соответствующий 

вышестоящий профорган в соответствии с установленным им порядком, 

сроками и размерами;  

2.5.5. представлять в вышестоящие профорганы сводные 

статистические данные за отчетный период, финансовую отчетность;  



2.5.6. проявлять солидарность и принимать активное участие в 

организации и проведении коллективных действий Профсоюза;  

2.5.7. не допускать действий, наносящих вред и ущерб Профсоюзу 

и его организациям;  

2.5.8. вносить на рассмотрение профкома, профсоюзных 

конференций  вопросы, предложенные вышестоящими профорганами.  

 2.6.  Отчеты и выборы в первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ  проходят в соответствии с Уставом Профсоюза и 

Инструкцией по проведению отчетов и выборов профорганов. 

          3. Членство в Профсоюзе. Права, обязанности и 

ответственность члена Профсоюза 

  3.1. Членом Профсоюза  имеют право быть лица, работающие в 

Дятловской ЦРБ, достигшие 14-летнего возраста, а также бывшие 

работники Дятловской ЦРБ, изъявившие письменное желание 

состоять в профсоюзе, признающие Устав Профсоюза, своевременно 

уплачивающие членские профсоюзные взносы и не состоящие в 

другом профсоюзе. 

  3.2. Прием в члены Профсоюза с постановкой на профсоюзный 

учет осуществляется в первичной профсоюзной организации на 

основании личного письменного заявления лица, вступающего в 

Профсоюз. Решение о приеме в члены профсоюза принимается на 

заседании профкома. 

 3.3. Профсоюзное членство  исчисляется с даты, указанной в 

заявлении о приеме в Профсоюз и указанной в постановлении 

профсоюзного комитета о приеме в Профсоюз. 

          3.4. Профсоюзные взносы уплачиваются с даты, указанной в 

заявлении. 

   3.6. Учет членов Профсоюза ведется в первичной профсоюзной 

организации  Дятловской ЦРБ  по учетным карточкам в соответствии 

с Инструкцией о порядке учета членов Профсоюза, утвержденной 

Президиумом ФПБ.  

  На члена Профсоюза оформляется учетная карточка, которая 

хранится в первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ.  

 Профсоюзный билет выдается профсоюзным комитетом 

первичной  профсоюзной организации Дятловской ЦРБ. 

         3.5. Постановка на профсоюзный учет в первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ осуществляется в отношении лиц, 

состоявших ранее на профсоюзном учете в другой первичной 

профсоюзной организации Профсоюза. 

  3.6. Учет членов Профсоюза ведется в первичной профсоюзной 

организации  Дятловской ЦРБ  по учетным карточкам в соответствии с 



Инструкцией о порядке учета членов Профсоюза, утвержденной 

Президиумом ФПБ.  

 На члена Профсоюза оформляется учетная карточка, которая 

хранится в первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ.  

 Профсоюзный билет выдается профсоюзным комитетом 

первичной  профсоюзной организации Дятловской ЦРБ. 

3.7. Член Профсоюза состоит на учете в первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ по месту основной 

работы.  

Член Профсоюза может состоять  на учете в первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ по месту работы по 

совместительству при отсутствии первичной профсоюзной 

организации по основному месту работы. 

Член Профсоюза не может одновременно состоять в других 

профессиональных союзах, в двух профсоюзных организациях. 

3.8. Решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ лицу может быть отказано в приеме в 

Профсоюз, постановке на профсоюзный учет, если не истек год с 

момента: 

применения в отношении указанного лица меры воздействия в 

виде исключения из профсоюза; 

выхода из Профсоюза по собственному желанию; 

решения об отказе по другим причинам. 

Решение профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ об отказе в приеме в Профсоюз, 

постановке на профсоюзный учет, в случае несогласия, может быть 

обжаловано в вышестоящий профсоюзный орган. 

3.9. Членство в Профсоюзе сохраняется при своевременной уплате 

профсоюзных взносов в размере, установленном Уставом, по личному 

письменному заявлению за: 

 3.9.1. уволенными работниками в связи  с сокращением 

численности или штата до их трудоустройства  на другую работу, но 

не более 6-ти  месяцев, и (или) рассмотрения трудовых споров в суде; 

 3.9.2. прекратившими трудовую деятельность: 

 по состоянию  здоровья вследствие трудового увечья, 

профессионального заболевания,  

 в связи с выходом на пенсию по инвалидности; 

 необходимостью ухода за родственниками, являющимися 

инвалидами первой группы, а также достигшими 80-летнего возраста 

и нуждающимися согласно медицинскому заключению в постоянном 

уходе; 



 3.9.3. неработающими пенсионерами из числа бывших 

работников организации, уволенных из организации в связи с 

выходом на пенсию. Решением профсоюзной конференции может 

быть установлен критерий, определяющий продолжительность 

членства в Профсоюзе для данной категории; 

 3.9.4. освобожденными выборными профсоюзными 

работниками при прекращении срока полномочий до их 

трудоустройства.  

 В случае ликвидации организации и (или) прекращения 

деятельности  первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ  

вопросы профсоюзного учета указанных в настоящем пункте 

категорий членов Профсоюза рассматриваются вышестоящими 

профсоюзными органами. 

3.10. Профсоюзное членство сохраняется за работниками, 

находящимися в отпуске по уходу за детьми до достижения ими 

возраста трех лет. Такие работники освобождаются от уплаты 

членских взносов. 

 3.11. Членство в Профсоюзе прекращается по решению 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ или вышестоящего профсоюзного органа:  

 3.11.1. при выходе из Профсоюза по собственному желанию на 

основании личного письменного заявления; 

 3.11.2. в случае неуплаты членских взносов без уважительных 

причин в течение трех месяцев; 

 3.11.3. при осуждении к лишению свободы и вступлении 

приговора суда в законную силу; 

3.11.4. в случае исключения из  членов Профсоюза за 

невыполнение Устава; 

3.11.5.  увольнения с работы по собственному желанию в связи с 

выходом   на трудовую пенсию по возрасту, если пенсионер не изъявил 

желание остаться на профсоюзном учете в первичной организации 

Профсоюза;  

3.11.6. перехода члена Профсоюза на работу в другую отрасль – 

с момента увольнения;  

3.11.7.  признания гражданина, являющегося членом 

Профсоюза, недееспособным решением суда, вступившим в законную 

силу;  

3.11.8. смерти члена Профсоюза.  

 Решение о прекращении членства в Профсоюзе в указанных 

случаях оформляется протоколом или постановлением профсоюзного 

комитета Дятловской ЦРБ, в котором определяется дата прекращения 

членства.  



  3.12. Дата подачи заявления о выходе из Профсоюза считается 

датой прекращения  членства в Профсоюзе. 

 3.13.  При прекращении членства в Профсоюзе учетная 

карточка-заявление выдается работнику. 

3.14. За лицами, ранее состоявшими в профсоюзах, входящих в 

Федерацию профсоюзов Беларуси, и перешедшими на работу в 

другую организацию, учреждение здравоохранения членство в 

профсоюзе сохраняется. 

При увольнении член Профсоюза снимается с профсоюзного 

учета в последний день его работы в Дятловской ЦРБ. 

 3.15. Все члены Профсоюза имеют равные права и несут равные 

обязанности. 

 3.16. Член Профсоюза имеет право:  

 на защиту своих законных, социально-экономических прав  и 

интересов; 

 участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения 

по совершенствованию нормативной правовой базы, направленной на 

повышение уровня гарантий в сфере его профессиональных, 

трудовых, социально-экономических интересов; 

         участвовать в мероприятиях, проводимых Профсоюзом; 

 высказывать и отстаивать свое мнение, выступать с 

инициативами, соответствующими  целям и задачам Профсоюза, на 

профсоюзных собраниях, конференциях, съездах, заседаниях 

профсоюзного комитета до принятия решения; 

 обращаться в любые профсоюзные органы за консультацией, 

помощью, с вопросами, заявлениями, предложениями и требовать 

ответа по существу обращений; 

 лично участвовать в профсоюзных собраниях, заседаниях 

комитета профсоюза при обсуждении вопросов, затрагивающих его 

интересы; 

  получать информацию о работе профсоюзной организации, 

руководящих профсоюзных органов и должностных лиц; 

  избирать и быть избранным в профсоюзные органы; 

  пользоваться материальной помощью при временной потере 

работы, несчастных случаях, забастовках, стихийных бедствиях и 

других обстоятельствах, ухудшающих материальное положение, в 

соответствии с локальными правовыми актами Профсоюза и его 

организационных структур, а также бесплатной юридической 

помощью, оказываемой профсоюзными органами; 

  пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными 

учреждениями и спортивными сооружениями профсоюзов; 



 пользоваться иными правами, предоставленными Тарифным и 

местным соглашениями, коллективным договором и 

законодательством. 

3.17. Член Профсоюза обязан:  

  выполнять Устав Профсоюза, решения профсоюзных органов, 

принятые в соответствии с Уставом; 

 ежемесячно, в установленном порядке и размере уплачивать 

членские профсоюзные взносы; 

 поддерживать деятельность Профсоюза и принимать участие в 

реализации его целей и задач; 

 проявлять солидарность и поддерживать коллективные 

действия, проводимые Профсоюзом; 

 участвовать в работе первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ и ее конференций, выполнять возложенные на него 

обязанности и поручения в качестве участника собрания, делегата 

конференции; 

 не допускать действий (бездействий), наносящих вред 

Профсоюзу и первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ; 

  проявлять солидарность при отстаивании прав членов 

профсоюза. 

 3.18. За активное участие в деятельности Профсоюза, трудовые 

успехи член Профсоюза может быть поощрен в установленном 

порядке профсоюзным органом. 

 Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ  имеет право в установленном порядке  

ходатайствовать о представлении члена Профсоюза  к наградам 

вышестоящих профсоюзных органов, почетным званиям и нагрудным 

знакам, государственным наградам. 

  3.19. За невыполнение норм Устава, решений руководящих 

органов Профсоюза, а также за действия, наносящие вред Профсоюзу, 

к члену Профсоюза могут быть применены следующие меры 

воздействия: 

 порицание; 

 предупреждение; 

 исключение из Профсоюза. 

 Решение о применении мер воздействия к члену Профсоюза 

принимается  профсоюзным комитетом  Дятловской ЦРБ, а также 

вышестоящими профсоюзными  органами в его присутствии. В 

случае отказа  члена Профсоюза присутствовать на заседании 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ при условии  его письменного уведомления вопрос о 



применении мер воздействия может решаться в его отсутствие с 

последующим извещением о приятом решении 

 Решение считается принятым, если  за него проголосовали более 

половины присутствующих на заседании профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ. 

 Вопрос о досрочном снятии с члена Профсоюза меры 

воздействия (кроме исключения из Профсоюза) рассматривается 

профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ. 

 Мера воздействия утрачивает силу по истечение года, если не 

отменена досрочно. 

  3.20. Исключение из Профсоюза применяется в случае 

систематического неисполнения  членом Профсоюза без 

уважительных причин обязанностей, возложенных на него Уставом, 

если ранее к нему применялись меры воздействия, или однократного 

грубого нарушения Устава. 

  Решение об исключении из профсоюза принимает профсоюзный 

комитет  первичной профсоюзной организации  Дятловской ЦРБ. 

 Лицо, исключенное  из Профсоюза должно  быть письменно 

проинформировано  о принятом решении в срок не позднее 15 дней с 

даты принятия решения. 

 Решение может быть обжаловано в вышестоящие профсоюзные 

органы в течение месяца со дня принятия решения. 

 Заявление лица об обжаловании его исключения из Профсоюза 

рассматривается вышестоящими профсоюзными органами в течение 

одного месяца со дня поступления заявления. 

3.21. Лицо, прекратившее членство в Профсоюзе, теряет право 

на профсоюзную защиту, пользование общим профсоюзным 

имуществом и льготами. Сумма уплаченных им членских взносов в 

Профсоюз не возвращается. 

  3.22. Лица, исключенные из Профсоюза или выбывшие из него 

по личному заявлению, могут быть вновь приняты в Профсоюз на 

общих основаниях. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с 

момента принятия решения о приеме их в Профсоюз. 

  4. Органы  и структура первичной  профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ  

4.1. Высшим органом первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ  является профсоюзная конференция. 

 4.2. Для ведения текущей работы в первичной профсоюзной 

организации  Дятловской ЦРБ избираются профсоюзный комитет, 

ревизионная комиссия.  



Профсоюзная конференция избирает из состава профсоюзного 

комитета   председателя, при необходимости - заместителя. 

4.3. Председатель первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ  и его заместитель  после их избрания входят в 

состав профсоюзного комитета.  

4.4. При выборах профсоюзного комитета, ревизионной 

комиссии, председателя первичной профсоюзной организации 

(заместителя)   избранной считается кандидатура, получившая более 

половины голосов  присутствующих делегатов конференции  при 

наличии кворума. 

В случае, если ни один из кандидатов не набрал более половины 

голосов, проводится повторное голосование из числа двух 

кандидатур, набравших наибольшее число голосов. Если при 

повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал более 

половины голосов, проводится повторное выдвижение кандидатур. 

4.5. Всем лицам, избранным в состав выборных профсоюзных 

органов, ревизионных комиссий, на срок их полномочий, а также по 

истечении его, предоставляются гарантии, предусмотренные 

действующим законодательством Республики Беларусь.  

4.6. Первичная профсоюзная организация  Дятловской ЦРБ  в 

соответствии с Уставом Профсоюза самостоятельно решает вопросы 

своей организационной структуры. 

4.7. По решению профсоюзного комитета Дятловской ЦРБ  в 

структурных подразделениях учреждения создаются  профсоюзные 

группы.  

4.8. Профсоюзные группы  создаются при наличии не менее 

трех членов профсоюза, работающих в одном структурном 

подразделении Дятловской ЦРБ. 

4.9. Профсоюзные группы не обладают правами юридического 

лица. 

4.10. Профсоюзные собрания в профсоюзной группе проводятся 

по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Профсоюзное собрание профсоюзной группы первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ считается правомочным 

(имеет кворум) при участии в его работе более половины членов 

профсоюза профсоюзной группы на день проведения собрания. 

 5. Высший руководящий орган первичной профсоюзной 

организации  Дятловской ЦРБ: 

5.1. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной 

организации  Дятловской ЦРБ  является конференция, которая 

созывается профсоюзным комитетом и проводится по мере 

необходимости, но не реже одного  раза  в год.  



5.2. О дате, повестке дня и месте проведения конференции 

члены Профсоюза информируются не позднее, чем за 15 дней до 

установленного срока проведения конференции.  

5.3. Норма представительства и порядок избрания делегатов на 

конференцию первичной профсоюзной организации  Волковысской 

ЦРБ, а также сроки и место ее проведения устанавливаются 

профсоюзным комитетом. Председатель первичной профсоюзной 

организации и председатель ревизионной комиссии первичной 

профсоюзной организации   Дятловской ЦРБ  являются делегатами 

конференции по должности. 

5.4. Конференция первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ считается правомочной (имеет кворум) при участии 

в ее работе не менее двух третей от числа избранных делегатов. 

5.5. Решения конференции первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ принимаются, если за них 

проголосовало более половины делегатов конференции при наличии 

кворума. 

 5.6. Форма голосования при принятии решений (тайное или 

открытое) определяется делегатами конференции. 

5.7. Профсоюзная конференция первичной профсоюзной 

организации  Дятловской ЦРБ:  

5.7.1. избирает председателя первичной профсоюзной 

организации Волковысской ЦРБ и по предложению председателя 

первичной профсоюзной организации Волковысской ЦРБ избирает 

заместителя председателя первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ;  

5.7.2. избирает профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ; 

5.7.3. избирает ревизионную комиссию первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ; 

5.7.4. избирает членов профсоюзного комитета, ревизионной 

комиссии взамен выбывших; 

5.7.5. подтверждает полномочия избранных делегатов и 

избирает рабочие органы конференции; 

5.7.6. избирает делегатов на конференции вышестоящих 

профсоюзных организаций, в том числе Гродненской областной 

организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения, 

Волковысского районного объединения профсоюзов; 

5.7.7. делегирует представителей первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ в составы руководящего и 

ревизионного органов вышестоящих профсоюзных организаций; 



5.7.8. определяет приоритетные направления деятельности 

первичной профсоюзной  организации  Дятловской ЦРБ; 

5.7.9. утверждает смету доходов и расходов профсоюзного 

бюджета первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ, а 

также отчета о ее исполнении; 

5.7.10. утверждает положение о Фонде помощи первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ в соответствии с 

локальными правовыми актами Профсоюза; 

5.7.11. заслушивает отчет профсоюзного комитета, ревизионной 

комиссии; 

5.7.12. оценивает работу профсоюзного комитета за 

соответствующий период; 

5.7.13. досрочно освобождает председателя первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ   по требованию на менее 

1/3 объединяемых первичной профсоюзной организацией членов 

профсоюза или по решению вышестоящего профсоюзного органа; 

5.7.14. рассматривает другие вопросы в соответствии с Уставом. 

5.8. Решения конференции  оформляются в виде постановлений. 

 6. Профсоюзный комитет 

6.1. избирается конференцией первичной профсоюзной 

организации  Дятловской ЦРБ на срок не более пяти лет для ведения 

текущей профсоюзной работы;  

6.2. в своей деятельности руководствуется Уставом, 

законодательством Республики Беларусь, Положением о первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ; 

6.3. организует работу первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ в период между профсоюзными  конференциями с 

учетом основных направлений ее деятельности, решений 

вышестоящих профорганов в соответствии с Уставом Профсоюза, 

настоящим Положением и на основании прав, предоставленных 

действующим законодательством: 

 6.3.1. представляет и защищает трудовые права и социально-

экономические интересы членов профсоюза, предусмотренные 

коллективным договором; 

 6.3.2. осуществляет общественный контроль за соблюдением 

трудового законодательства, правил и норм охраны труда, 

расходованием средств социального страхования в пределах 

предоставленных профсоюзам прав и полномочий. 

 Участвует в разрешении трудовых споров (конфликтов); 

 6.3.3. организует выполнение решений руководящих органов 

профсоюза; 



 6.3.4. участвует в организации  оздоровления членов профсоюза 

и членов их семей, в том числе за счет средств профсоюза;  

 6.3.5. организует учет членов профсоюза; 

 6.3.6. принимает решение о сроках проведения отчетов и 

выборов в структурных подразделениях первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ; 

6.3.7. организует обучение профсоюзного актива и членов 

Профсоюза; 

 6.4. руководит текущей работой профсоюзных групп,   комиссий  

профкома,  взаимодействует с другими общественными 

организациями; 

6.5. принимает решения на своих заседаниях, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц; 

6.6. самостоятельно утверждает состав своих рабочих органов 

(постоянные и временные комиссии, рабочие группы, школы 

профсоюзного актива), определяет их полномочия; 

6.7. рассматривает проект сметы доходов и расходов 

профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ с последующим ее утверждением на профсоюзной 

конференции; 

6.8. утверждает штатное расписание первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ по согласованию с областным 

комитетом Гродненской областной организации Белорусского 

профсоюза работников здравоохранения; 

6.9. устанавливает размер оплаты труда штатным работникам 

первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ в 

соответствии с локальными правовыми актами Профсоюза; 

6.10. утверждает Положение об учетной политике первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ; 

6.11. принимает решение о порядке и сроках проведения отчетов 

и выборов в соответствии с решениями вышестоящих профсоюзных 

органов, а также ежегодных профсоюзных конференций; 

6.12. делегирует  право  председателю первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ на принятие решений в период между 

заседаниями профсоюзного комитета  по вопросам, требующим 

безотлагательного принятия решения (кроме финансовых),  в 

соответствии с Уставом, решениями руководящих органов 

Профсоюза; 

6.13. утверждает  структуру первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ; 

6.14. принимает решение об использовании средств Фонда 

помощи; 



6.15. утверждает распределение обязанностей по основным 

направлениям профсоюзной работы  среди членов профсоюзного 

комитета, создание комиссий профсоюзного комитета; 

6.16. утверждает положения о первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ и ее  комиссиях; 

6.17. определяет  размер  вознаграждения профсоюзному активу 

за выполнение общественной нагрузки в соответствии с локальными 

правовыми актами Профсоюза; 

6.18. осуществляет организацию учета членов первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ; 

6.19. создает рабочую группу для ведения переговоров с 

администрацией в период разработки, обсуждения коллективного 

договора;  

6.20. ежегодно отчитывается на профсоюзной конференции о 

проделанной работе и предоставляет вышестоящим профсоюзным 

органам статистическую, финансовую отчетность и необходимую 

информацию; 

6.21. заседания профсоюзного комитета созываются 

председателем профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ, в его отсутствие – член профсоюзного 

комитета, на которого постановлением профсоюзного комитета 

возложено исполнение обязанностей председателя профсоюзного 

комитета -   по мере необходимости, но не реже одного раза в  месяц; 

6.22. заседание профсоюзного комитета ведет председатель 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ, в его отсутствие – член профсоюзного комитета, на 

которого постановлением профсоюзного комитета возложено 

исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета  

 6.23. заседание профсоюзного комитета считается правомочным 

(имеет кворум), если в нем участвует более половины членов 

профсоюзного комитета; 

6.24. решения профсоюзного комитета принимаются 

большинством голосов присутствующих членов профкома, при 

наличии кворума. Форма голосования (тайное или открытое) 

определяется членами профсоюзного комитета; 

 6.25. довыборы в состав профсоюзного комитета в случае 

необходимости (увольнения членов профсоюзного комитета в период 

между отчетно-выборными конференциями) проводятся на 

профсоюзной  конференции.  

 7. Председатель первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ. 



 7.1. Председатель первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ  по должности входит в состав профсоюзного комитета 

и является его председателем. 

7.2. Председатель первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ в рамках своей компетенции:  

7.2.1. организует работу первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ, подготовку и проведение профсоюзных 

конференций, заседаний профсоюзного комитета; 

7.2.2. организует выполнение решений вышестоящих и 

руководящих органов  первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ. Несет ответственность за их выполнение и за 

деятельность профсоюзной организации Дятловской ЦРБ; 

7.2.3. принимает решения оперативного характера по вопросам, 

требующим безотлагательного  принятия решения, в установленном 

Уставом порядке, с последующим информированием о них членов 

профсоюзного комитета на очередном заседании. Перечень вопросов, 

требующих безотлагательного принятия решения, для первичных 

профсоюзных организаций утверждает Республиканский комитет, его 

президиум;   

7.2.4. председательствует на профсоюзной конференции, ведет 

заседания профсоюзного комитета; 

7.2.5. без доверенности осуществляет действия  от имени 

первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ, представляет 

ее в отношениях с органами государственной власти и управления, 

судебными органами, общественными и иными организациями по 

вопросам, связанным с уставной деятельностью Профсоюза; 

7.2.6. представляет интересы работников  - членов Профсоюза  

перед нанимателем, а также в других органах и организациях; 

7.2.7. принимает работников первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ, заключает и расторгает с ними 

трудовые договоры; 

7.2.8. оформляет распоряжением прием на работу, перевод, 

перемещение, предоставление отпуска и увольнение с работы, а 

также привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности лиц, принятых в первичную профсоюзную 

организацию  Дятловской ЦРБ  по трудовому договору (контракту);  

7.2.9. подписывает трудовые договоры (контракты) с 

работниками первичной профсоюзной организации Волковысской 

ЦРБ; 

7.2.10. вносит записи в трудовые книжки работников первичной 

профсоюзной организации и обеспечивает их хранение; 



 7.2.11. отвечает за ведение делопроизводства и бухгалтерского 

учета в первичной профсоюзной организации. Организует учет и 

сохранность документов первичной профсоюзной организации в 

соответствии с утвержденной номенклатурой дел, в т.ч. по личному 

составу освобожденных профсоюзных работников, осуществляет 

своевременную их передачу в архив на государственное хранение в 

установленном порядке при реорганизации или ликвидации 

первичной профсоюзной организации  как юридического лица; 

7.2.12. контролирует порядок и полноту перечисления членских 

профсоюзных взносов; 

7.2.13. в пределах, необходимых для исполнения решений 

профсоюзных конференций и профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ, распоряжается по 

решению профсоюзного комитета  имуществом и денежными 

средствами организации, совершает сделки, выдает доверенности, 

открывает (закрывает) счета в банках; 

7.2.14. подписывает коллективный договор со стороны 

работников; 

7.2.15. подписывает принятые постановления профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ, 

 7.2.9. осуществляет другие полномочия в пределах прав, 

предоставленных законодательством юридическому лицу, решениями 

конференций, постановлениями профсоюзного комитета, 

коллективным договором, Положением о первичной профсоюзной  

организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения. 

 7.3. Председатель первичной организации профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ подотчетен профсоюзной конференции, 

а в период между  конференциями – профсоюзному комитету, 

вышестоящим выборным коллегиальным профорганам. 

 7.4. Председатель первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ, избранный для работы на освобожденную 

должность, вступает в трудовые отношения с первичной 

профсоюзной организацией  Дятловской ЦРБ в результате избрания 

на должность. 

7.5. С лицом, избранным на должность председателя  первичной 

профсоюзной организации  Дятловской ЦРБ,  заключается срочный 

трудовой договор, который по решению конференции от имени 

областного комитета Гродненской областной организации 

Белорусского профсоюза работников здравоохранения подписывает 

председатель областного комитета  Гродненской областной 

организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения, а 



с заместителем – председатель  первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ. 

7.5. В отсутствие председателя первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ (отпуск, болезнь, командировка) eго 

функции осуществляет заместитель или иной член профсоюзного 

комитета, уполномоченный по решению профсоюзного комитета.  

7.6. Сроки полномочий председателя первичной профсоюзной 

организации  не могут превышать сроки полномочий профсоюзного 

комитета (пять лет). 

7.7  Досрочные выборы председателя первичной профсоюзной  

организации  Дятловской ЦРБ  могут быть проведены по требованию 

не менее одной трети объединяемых первичной профсоюзной 

организацией членов профсоюза или по решению вышестоящего 

профсоюзного органа.  

7.8. Член Профсоюза, избранный в руководящие органы 

политических партий или их отделений, не может быть избран 

председателем первичной профсоюзной организации  Дятловской 

ЦРБ, его заместителем, членом профсоюзного комитета, ревизионной 

комиссии. 

 8. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ 

8.1. Ревизионная комиссия  первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ  является звеном единой ревизионной службы 

Белорусского профсоюза работников здравоохранения, ревизионным 

органом, избираемым одновременно с профсоюзным комитетом  на 

конференции первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ на 

тот же срок полномочий, что и профсоюзный комитет. 

8.2. Количественный и персональный состав ревизионной 

комиссии определяется конференцией первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ.  В состав ревизионной комиссии 

избираются только члены Профсоюза. 

8.3. Членами ревизионных комиссий не могут быть лица, 

являющиеся членами профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ. 

8.4. Председатель ревизионной комиссии первичной профсоюзной  

организации  Дятловской ЦРБ  избирается на заседании ревизионной 

комиссии. 

8.5. Председатель ревизионной комиссии  является делегатом 

конференции первичной профсоюзной  организации  Дятловской ЦРБ  

по должности. 

8.6. В своей деятельности ревизионная комиссия независима и 

подотчетна только избравшей ее конференции и руководствуется 



Уставом, законодательством Республики Беларусь,  действует согласно 

Положению о ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации учреждения здравоохранения «Дятловская центральная 

районная больница», утвержденной заседанием профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ. 

 8.7. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за 

соблюдением Устава, полнотой и своевременностью уплаты членских 

взносов, правильностью учета, использования имущества, в том числе 

денежных средств, работой профсоюзного комитета по рассмотрению 

обращений  членов Профсоюза, исполнению сметы доходов и расходов 

первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ, выполнению 

принятых решений профсоюзного комитета и вышестоящих 

профсоюзных органов          исполнением бюджета, законностью и 

целесообразностью расходования средств; ведением и достоверностью 

бухгалтерского учета, финансовой, налоговой и статистической 

отчетности; ведением делопроизводства; другими вопросами 

деятельности профсоюзной организации. 

8.8. Ревизионная комиссия проводит проверки профсоюзного 

комитета по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. По 

результатам проверки представляет заключение конференции, 

информирует членов Профсоюза. Заседания ревизионной комиссии 

правомочны при участии в них более половины членов этой комиссии, 

решения принимаются большинством голосов присутствующих. 

8.9. Ревизионная комиссия первичной  профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ подотчетна ревизионной комиссии вышестоящих 

профсоюзных органов. 

8.10. Предложения ревизионной комиссии являются 

обязательными для рассмотрения профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ. 

8.11. Председатель и члены ревизионной комиссии могут 

принимать участие в заседании профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации Дятловской ЦРБ, запрашивать и получать от 

него необходимую информацию. 

8.12. Члены ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ могут принимать  участие в работе 

конференции первичной профсоюзной организации  Дятловской ЦРБ  с 

правом совещательного голоса.  

 9. Средства и имущество первичной профсоюзной организации   

Дятловской ЦРБ 

9.1. Первичная профсоюзная организация Дятловской ЦРБ 

является юридическим лицом – некоммерческой организацией. 



Первичная профсоюзная организация Дятловской ЦРБ имеет 

самостоятельный баланс, текущий (расчетный) и иные счета в банке, 

печати и бланки со своим наименованием, иные необходимые для 

осуществления деятельности печати, штампы, бланки. 

9.2. Первичная профсоюзная организация Дятловской ЦРБ 

владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей  имуществом,  

в том числе денежными средствами, на праве собственности.  

Имущество, в том числе денежные средства, первичной 

профсоюзной  организации  Дятловской ЦРБ являются единой и 

неделимой собственностью первичной профсоюзной организации 

Дятловской ЦРБ. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное 

ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские 

профсоюзные взносы. 

9.3. Источниками формирования  имущества первичной 

профсоюзной  организации  Дятловской ЦРБ являются: 

ежемесячные членские профсоюзные взносы; 

доходы от размещения свободных денежных средств  в  банке; 

доходы от производственно-хозяйственной деятельности; 

безвозмездная спонсорская помощь, благотворительные взносы, 

пожертвования организаций и граждан; 

иные источники и поступления, не запрещенные 

законодательством. 

9.4. Ежемесячные профсоюзные взносы уплачиваются с 

заработной платы и других выплат в размере одного процента. 

9.5. Членские профсоюзные взносы в размере 0,1 процента от 

размера минимальной заработной платы в республике уплачивают 

члены профсоюза: 

неработающие пенсионеры; 

работники, прекратившие работу в связи с установлением 

инвалидности; 

женщины, прекратившие работу в связи с уходом за больным 

ребенком до достижения им возраста 14 лет или ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет; 

лица, прекратившие работу в связи с необходимостью ухода за 

близкими родственниками, являющимися инвалидами 1 группы; 

временно лишившиеся работы в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников до их трудоустройства 

на другую работу. 

9.6. От уплаты членских взносов освобождаются работники, 

находящиеся в отпуске по уходу за детьми до достижения ими возраста 

трех лет. 



          9.7. Первичная  профсоюзная организация Дятловской ЦРБ  в 

установленных съездом Профсоюза, пленумом Республиканского 

комитета профсоюза и главой 10 Устава Профсоюза размерах  

производит отчисления от поступивших членских профсоюзных 

взносов в вышестоящие профсоюзные органы для финансирования 

мероприятий, отвечающих целям и задачам Профсоюза. 

 В распоряжении первичной профсоюзной организации  

Дятловской ЦРБ  на обеспечение ее уставной деятельности остается 70 

процентов взносов, которыми она распоряжается в соответствии со 

сметой доходов и расходов  профсоюзного бюджета, утвержденной 

конференцией. Процентное соотношение обязательных отчислений от 

собранных членских профсоюзных взносов на обеспечение 

деятельности вышестоящих профсоюзных органов составляет 30%. 

 9.8. Первичная профсоюзная организация  Дятловской ЦРБ  

представляет в вышестоящие профсоюзные органы финансовые и 

другие отчеты по установленной форме в установленные сроки.  

 9.9. Первичная профсоюзная  организация Дятловской ЦРБ может  

в установленном законом порядке хранить денежные средства в 

учреждениях банков, являться держателями акций. (Пункты 116,117 

Устава Профсоюза). 

9.10. Членские взносы, поступившие на банковский счет 

Профсоюза, возврату не подлежат. 

       10. Заключительные положения 

10.1. Право на внесение изменений и дополнений в Положение о 

первичной профсоюзной организации Дятловской ЦРБ  принадлежит 

профсоюзному комитету и конференции первичной профсоюзной 

организации Дятловской ЦРБ. 

10.2. Первичная профсоюзная организация  Дятловской ЦРБ не 

подлежит роспуску или временному запрещению по инициативе или 

решению нанимателя (представляющих его лиц) в административном 

порядке. Подобные действия обжалуются в суде. 

10.3. Право толкования Положения о первичной организации 

Белорусского профсоюза работников здравоохранения принадлежит 

исключительно президиуму Республиканского комитета профсоюза.  


